
求人先 採用試験
社名 一般財団法人　燕市スポーツ協会 選考の流れ 採用試験日：令和4年10月13日（木）　9：00～受付　　　面接と作文試験を実施
代表者名 会長　田辺良文 実施場所 燕市勤労者総合福祉センター   住所：燕市大曲3015番地　（燕市体育センター隣）
本部所在地 〒959-1263 応募方法 希望者は、履歴書を下記応募先へ郵送又は持参ください。

燕市大曲3015番地 応募連絡先 一般財団法人　燕市スポーツ協会
燕市体育センター 〒959-1263　燕市大曲3015番地　燕市体育センター内　　TEL：0256-64-3091

事業内容 ①燕市体育施設管理運営事業 締め切り 令和4年9月30日（金）　必着
　スポーツメーカーのミズノグループと共同で燕市の指定管理を 提出書類 ①履歴書　②卒業証明書又は卒業見込証明書
　受けている。
　　管理施設：燕市体育センター、ビジョンよしだ、他合計25施設 採用条件
②総合型地域スポ―ツクラブ運営事業 職  種 燕市所有体育施設での諸業務
③スポーツ協会本部事業 （施設の管理運営業務、プールでの泳法や水中運動指導、スタジオ教室の指導）

設立 平成22年6月1日 条　件 契約職員（正職員への登用制度有り）
従業員数 正職員12名、契約職員3名 募集人数 1人程度

　現在、パート・アルバイトはミズノグループで直接雇用 （12名） 給与など 基本給：１６５，０００円～
採用条件 今年度末卒業見込者又は中途採用も可 賞与：年２回（年間２．７５ヶ月、業績により変動）、交通費：就業規則による

下記のようなスポーツ関連資格を取得している者が望ましい ＊人事評価制度に基づき昇給・昇格・賞与を決定
・運動指導に関する資格（健康運動指導士や健康運動実践指導者等） 勤務予定地 燕市体育センター、ビジョンよしだ、吉田総合体育館、分水総合体育館ほか
・プール管理に関する資格（公認水泳教師、公認水泳コーチ 8:30～22:30までの間で実働8.0時間の交替勤務制
　水泳指導管理士） （勤務場所により勤務開始および終了時間に若干の違い有）
・救急法に関する資格（日赤水上安全法救助員、救急法救助員） 年間休日日数116日 月別休日予定に準じ取得
　 有給休暇〔初年度10日/年（最大20日/年）〕 特別休暇（慶弔・育児介護休暇等）

健康保険・厚生年金保険・雇用保険・労災保険

採用日 ①新卒者：令和５年４月1日 予定 採用に際し、ミズノスポーツサービス(株)へ出向形態
   ただし中途採用者の場合は、令和４年１１月１１日 予定
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